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Minimalne wynagrodzenie za prace

Kwota dla pracownika w Kwota dla pracownika w

petnym wymiarze pierwszym roku pracy pUETEEs
2010 1317 1053,60 Mon. Pol. z 2009 r. nr 48, poz. 709
2011 1386 1108,80 Dz. U.z 2010 r. nr 194, poz. 1288
2012 1500 1200 Dz. U.z2011r. nr 192, poz. 1141
2013 1600 1280 Dz. U.z2012r. poz. 1026
2014 1680 1344 Dz. U.z 2013 r. poz. 1074
2015 1750 1400 Dz. U.z 2014 r. poz. 1220
2016 1850 1480 Dz. U.z2015r. poz. 1385
2017 2000 Dz. U.z 2016 . poz. 1456
2018 2100 Dz.U.z 2017 r. poz. 1747

Od 1 stycznia 2017 r. kazdy pracownik zatrudniony na podstawie stosunku pracy, w tym pracownik w okresie pierwszego
roku pracy, ma prawo do 100% wynagrodzenia minimalnego (przy uwzglednieniu proporcji tego wynagrodzenia do wymiaru
etatu).

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z2015r.
poz. 2008 ze zm.).

Minimalna stawka godzinowa dla os6b swiadczacych prace na
podstawie umowy zlecenia lub o Swiadczenie ustug

Okres Kwota za godzine Podstawa prawa
01.01.2017 r. - 31.12.2017 r. 13z Dz. U.z 2016 r. poz. 1265
Od 01.01.2018 r. 13,70 zt Dz.U.z 2017 r. poz. 1747
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Dodatek za prace w nocy

okres obowigzywania: od 1.01.2017 do 31.12.2017

m-c dodatek za1 godz.  czas pracy wyliczenie

| 2,38z 168 godz. (2.000 zt: 168 godz.) = 11,90 zt; 11,90 zt x 20% = 2,38 zt
Il 2,50 zt 160 godz. (2.000 zt: 160 godz.) = 12,50 zt; 12,50 zt x 20% = 2,50 zt
1} 217 184 godz. (2.000 zt: 184 godz.) = 10,87 zt; 10,87 ztx 20% = 2,17 z
\" 2,63zt 152 godz. (2.000 zt: 152 godz.) = 13,16 zt; 13,16 zt x 20% = 2,63 zt
Vv 238z 168 godz. (2.000 zt : 168 godz.) = 11,90 zt; 11,90 zt x 20% = 2,38 zt
Vi 238z 168 godz. (2.000 zt : 168 godz.) = 11,90 zt; 11,90 zt x 20% = 2,38 zt
Vil 238z 168 godz. (2.000 zt : 168 godz.) = 11,90 zt; 11,90 zt x 20% = 2,38 zt
Vil 2,27 7t 176 godz. (2.000 zt: 176 godz.) = 11,36 zt; 11,36 zt x 20% = 2,27 zt
IX 2,38z 168 godz. (2.000 zt: 168 godz.) = 11,90 zt; 11,90 zt x 20% = 2,38 zt
X 2,27 176 godz. (2.000 zt: 176 godz.) = 11,36 zt; 11,36 zt x 20% = 2,27 zt
Xl 2,50 zt 160 godz. (2.000 zt: 160 godz.) = 12,50 zt; 12,50 zt x 20% = 2,50 zt
Xl 2,63zt 152 godz. (2.000 zt: 152 godz.) = 13,16 zt; 13,16 zt x 20% = 2,63 zt

Wspétczynnik do obliczania ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy

Petny wymiar % etatu Y2 etatu 1/3 etatu Y etatu
2013 20,92 15,69 10,46 6,97 5,23
2014 20,83 15,62 10,42 6,94 5,21
2015 21 15,75 10,50 7 5,25
2016 21 15,75 10,50 7 5,25
2017 20,83 15,62 10,42 6,94 5,21

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegbtowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop

(Dz. U. nr 2, poz. 14 ze zm.).

Najnizsza podstawa wymiaru $wiadczen chorobowych dla pracownikéw
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy

Pierwszy rok pracy

podstawa

Drugi rok pracy

Podstawa prawa

i kolejne
2015 1.208,06 zt 1.510,07 zt Dz. U.z2014r. poz. 159
2016 1.277,09 24 1.596,36 2t Dz. U. 22016 1. poz. 372
2017 1.725,80 zt Dz.U.z 2016 1. poz. 372 ze zm.
2018 1812,09
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Kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru skitadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Rok Kwota publikacja
2011 100 770 zt Mon. Pol. z 2010 . nr 99, poz. 1173

2012 105 780 zt Mon. Pol. z 2011 r. nr 115, poz. 1160

2013 111 390 zt Mon. Pol. z 2012 r. poz. 1018

2014 112 380 zt Mon. Pol. z 2013 r. poz. 1028

2015 118 770 zt Mon. Pol. z 2014 r. poz. 1137

2016 121 650 zt Mon. Pol. z 2015 r. poz. 1292

2017 127 890 zt Mon. Pol. 22016 r. poz. 1188

Ograniczenie podstawy wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe

Podstawa wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe nie moze przekracza¢ miesigecznie 250% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 10 ustawy o sus. Tak wynika z art. 20 ust. 3 ustawy o sus.

Kwota ograniczenia

Wynagrodzenie

roanozZoWane (250% prognozowanego publikacja
prog wynagrodzenia)
2015 3959 zt 9 897,50 zt Mon. Pol. z 2014 r. poz. 1155
2016 4 055 zt 10 137,50 zt Mon. Pol. 2015 r. poz. 1306
2017 4263 zt 10 657,50 zt Mon. Pol. z 2016 1. poz. 1227
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Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla
celéw obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego

Okres Wskaznik ‘ Podstawa prawna
1.10.2015r. - 31.12.2015 r. 97,8 % Mon. Pol. z 2015 . poz. 780
1.01.2016 r. - 31.03.2016 r. 96,1 % Mon. Pol. z 2015 r. poz. 1177
1.04.2016 r. - 30.06.2016 r. 105,5 % Mon. Pol. 2016 r. poz. 181
1.07.2016 r. - 30.09.2016 r. 107,3 % Mon. Pol. 2016 r. poz. 470
1.10.2016 . - 31.12.2016 r. 98,8 % Mon. Pol. z 2016 r. poz. 810
1.01.2017 r. - 31.03.2017 r. 97 % Mon. Pol. 2016 r. poz. 1132
1.04.2017 r. - 30.06.2017 r. 105 % Mon. Pol. 2017 r. poz. 219
1.07.2017 r. - 30.09.2017 r. 1074 % Mon. Pol. z 2017 r. poz. 507
1.10.2017 r. — 31.12.2017 . 100 % Mon. Pol. 2017 r. poz. 836
Sktadki ZUS
Pracownik (ubezpieczony) Pracodawca (ptatnik skiadek) tacznie
Ubezpieczenie emerytalne 9,76% Ubezpieczenie emerytalne 9,76% 19,52%
Ubezpieczenie rentowe 1,5% Ubezpieczenie rentowe 6,5% 8%
Ubezpieczenie chorobowe 2,45% - 2,45%
0,
- Ubezpieczenie wypadkowe od 0’4f’ do od 0,4% do 3,60%
3,60%
- Fundusz Pracy 2,45% 2,45%
Fundusz Gwarantowanych o 0
i Swiadczen Pracowniczych 010% 010%
- Fundusz Emerytur Pomostowych 1,5% 1,5%
Ubezpieczenie zdrowotne 9% - 9%
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Skala podatkowa w 2017

Podstawa obliczenia podatku

Podatek wynosi

ponad do

s IS

85.528 zt 18%
15.395 zt 04 gr + 32% nadwyzki ponad 85.528 zt

minus kwota zmniejszajgca podatek
85.528 zt

Podstawa obliczenia podatku
Kwota zmniejszajaca podatek odliczana w rocznym obliczeniu podatku lub zeznaniu
6.600 zt 1.188 zt
6.600 zt 11.000 z 1.188 zt — [631,98 zt x (podstawa obliczenia podatku — 6.600 zt ) : 4.400 z]
11.000 z 85.528 zt 556,02 zt
85.528 zt 127.000 zt | 556,02 zt — [556,02 zt x (podstawa obliczenia podatku — 85.528 zt) : 41.472 zi]
127.000 zt brak kwoty zmniejszajacej podatek
Podstawa obliczenia podatku Kwota zmniejszajaca podatek stosowana przez podatnika
ponad do na etapie obliczania zaliczek na podatek
I R R
85.528 zt 556,02 zt
85.528 zt brak kwoty zmniejszajacej podatek

Podstawa prawna: art. 27 ust. 1, 1a i 1b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032 ze zm.) w
brzmieniu obowigzujacym od 1.01.2017 .

Koszty uzyskania przychodow

1.1. Koszty uzyskania przychodéw w 2013, 2014, 2015, 2016 i 2017 roku

Pracownik uzyskujacy przychody Kwota miesigeczna Kwota roczna (zt)

(z})
z tytutu jednego stosunku stuzbowego, stosunku pracy, spétdzielczego nie wiecej niz
stosunku pracy oraz pracy nakfadcze; 111,25z
1.335,00 zt

réwnocze$nie z tytutu wiecej niz jednego stosunku stuzbowego, z kazdego z tych tacznie nie wiecej niz
stosunku pracy, spétdzielczego stosunku pracy oraz pracy naktadcze; stosunkow

111,25 21 2.002,05 zt
z tytutu jednego stosunku stuzbowego, stosunku pracy, spétdzielczego
stosunku pracy oraz pracy naktadczej, gdy miejsce statego lub tacznie nie wigcej niz
czasowego zamieszkania pracownika jest potozone poza miejscowoscia, 139,06 zt
w ktorej znajduje sie zaktad pracy, a pracownik nie uzyskuje dodatku za 1.668,72 zt
roztake
réwnoczes$nie z tytutu wiecej niz jednego stosunku stuzbowego,
stosunku pracy, spétdzielczego stosunku pracy oraz pracy naktadczej, z kazdego z tych facznie nie wiecej niz
gdy miejsce statego lub czasowego zamieszkania pracownika jest stosunkow
potozone poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie zaktad pracy, a 2.502.56 zt
pracownik nie uzyskuje dodatku za roztake 139,06 '

Jezeli roczne koszty uzyskania przychodow okreslone powyzej sg nizsze od wydatkéw na dojazd do zakladu lub zaktadéw pracy $rodkami transportu
autobusowego, kolejowego, promowego lub komunikacji miejskiej, w rocznym rozliczeniu podatku koszty te mogq by¢ przyjete przez pracownika lub przez

ptatnika pracownika w wysokoséci wydatkéw faktycznie poniesionych, udokumentowanych wytgacznie imiennymi biletami okresowymi.

Podstawa prawna: art. 22 ust. 2 i 11 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032 ze zm.).
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1.2. Ograniczenie zryczattowanych 50% kosztéw uzyskania przychodéw dla tworcow w 2013, 2014, 2015,
2016i2017r.

Lp.  Tytut uzyskania przychodow Roczny limit 50% kosztow
uzyskania przychodow

w 2013, 2014, 2015, 2016 i
2017 r.

zaptata tworcy za przeniesienie prawa wtasno$ci wynalazku, topografii uktadu
1. | scalonego, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, znaku towarowego lub
wzoru zdobniczego

optata licencyjna za przeniesienie prawa stosowania wynalazku, topografii uktadu
9 scalonego, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, znaku towarowego lub

" | wzoru zdobniczego, otrzymana w pierwszym roku trwania licencji od pierwszej
jednostki, z ktérg zawarto umowe licencyjng

korzystanie przez twércdw z praw autorskich i artystow wykonawcdw z praw

3. | pokrewnych, w rozumieniu odrebnych przepisow, lub rozporzadzania przez nich
tymi prawami

42.764 zt

Uwaga: Podatnik ma prawo do odliczenia (w zeznaniu rocznym) kosztow faktycznie poniesionych, jezeli posiada dowody, ze koszty te byty wyzsze niz
wynikajace z:

- zastosowania normy procentowej okreslonej w art. 22 ust. 9 pkt 1-3 updof, badz
- limitu okreslonego przez ustawodawce w kwocie 42.764 zt.

Podstawa prawna: art. 22 ust. 9 pkt 1-3, ust. 9a, 10 i 10a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2032 ze zm.).

Potracenia z wynagrodzen

: . Maksymalne potracenie z netto Kwota gwarantowana do
Rodzaj potracenia :

pracownika wyplaty

1. Alimenty 3/5 netto pracownika Brak
. 100% minimalnego
1

2, Inny tytut wykonawczy 2 netto pracownika wynagrodzenia netto
3. Zaliczki pienigzne udzielone % netto pracownika 75% minimalnego

pracownikowi wynagrodzenia netto

1/10 wynagrodzenia netto pracownika 90% minimalnego

4, Kary pieniezne pozosta%ggo po poprzednich Wynagrodzenia netto
potrgceniach
100% minimalnego
wynagrodzenia netto jesli
potracenie na rzecz
5. Dobrowolne potracenia pracodawcy

80% minimalnego netto jesli
potracenie na rzecz innego
podmiotu
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Kwoty wolne od potracen

Pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy (2017 r.)

Przy zastosowaniu Przy zastosowaniu Przy zastosowaniu Przy zastosowaniu
podstawowych kosztow podstawowych kosztéw i bez podwyzszonych kosztow podwyzszonych kosztow
i kwoty zmniejszajacej stosowania kwoty i kwoty zmniejszajacej i bez stosowania kwoty
podatek zmniejszajacej podatek podatek zmniejszajacej podatek
100% wynagrodzenia
minimalnego
po odliczeniach sktadkowo- 1459,48 z 141 3,48 z 1464,48 z 141 8,48 z
podatkowych
90% wynagrodzenia
minimalnego
po odliczeniach skladkowo- 1313,53 zt 1272,13 zt 1318,03 zt 1276,63 zt
podatkowych
80% wynagrodzenia
minimalnego
po odliczeniach sktadkowo- 1 167,58 Z+ 1 130,78 Z+ 1 171 ,58 Z+ 1 134,78 Z+
podatkowych
75% wynagrodzenia
minimalnego
po odliczeniach sktadkowo- 1094,61 Z+ 1060,1 1 Z+ 1098,36 Z+ 1063,86 Z+
podatkowych

Kwoty wolne od potracen ze swiadczen z ubezpieczenia spotecznego

20% najnidsze] emeryury 2002110002 x 20%) (88;;3 g;;;o%) | (8801;;; gf;;o%)
50% najnizszej emerytury 500 2t (1.000 2t x 50%) (88;‘;;’?;;0% ) (38(?,2(5)'?:;0% )
60% najnizszej emerytury 600 2t (1.000 2t X 60%) (88222’?;;0% ) (385:212317::30% )

Uwaga: Wolna od potracen i egzekucii jest kwota $wiadczenia w czgsci odpowiadajace;:

®  20% najnizszej emerytury przy potracaniu z tytutu odptatno$ci za pobyt 0sob uprawnionych do $wiadczen w domach pomocy spoteczne;j,

zaktadach opiekuriczo-leczniczych lub pielegnacyjno-opiekuriczych,

®  50% najnizszej emerytury przy potracaniu lub egzekwowaniu sum ustalonych na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie naleznosci

alimentacyjnych wraz z kosztami i optatami egzekucyjnymi oraz sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie

naleznosci innych niz alimentacyjne,

®  60% najnizszej emerytury przy potracaniu innych naleznosci.

20% najnizszej emerytury 200 zt (1.000 zt x 20%)
50% najnizszej emerytury 500 zt (1.000 zt x 50%)
60% najnizszej emerytury 600 zt (1.000 zt x 60%)
75% najnizszej emerytury 750 zt (1.000 zt x 75%)

—

—

—

—
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Wolna od potracen i egzekugji jest kwota $wiadczenia w wysokosci:

®  20% najnizszej emerytury przy potracaniu z tytutu odptatno$ci za pobyt 0séb uprawnionych do $wiadczen w domach pomocy spotecznej,

zaktadach opiekunczo-leczniczych lub pielegnacyjno-opiekunczych,

®  50% najnizszej emerytury przy potracaniu lub egzekwowaniu sum ustalonych na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie naleznosci
alimentacyjnych wraz z kosztami i optatami egzekucyjnymi oraz sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie

naleznosci innych niz alimentacyjne,
®  60% najnizszej emerytury przy potracaniu innych naleznosci,

®  75% najnizszej emerytury przy potracaniu nalezno$ci innych niz $wiadczenia alimentacyjne wraz z kosztami i optatami egzekucyjnymi.

Podstawowe odsetki od zalegtosci podatkowych

Okres obowiazywania Rocznie publikacja
od 8.11.2012 do 5.12.2012 14,0% Mon. Pol. z 2012 r. poz. 846
od 6.12.2012 do 9.01.2013 13,5% Mon. Pol. z 2012 r. poz. 1008
od 10.01.2013 do 6.02.2013 13,0% Mon. Pol. z 2013 r. poz. 26
od 7.02.2013 do 6.03.2013 12,5% Mon. Pol. z 2013 1. poz. 90
od 7.03.2013 do 8.05.2013 11,5% Mon. Pol. z 2013 r. poz. 163
od 9.05.2013 do 5.06.2013 11,0% Mon. Pol. z 2013 1. poz. 442
od 6.06.2013 do 3.07.2013 10,5% Mon. Pol. z 2013 r. poz. 537
od 4.07.2013 do 8.10.2014 10,0% Mon. Pol. z 2013 r. poz. 596
od 9.10.2014 8,0% Mon. Pol. z 2014 r. poz. 905, z 2016 r. poz. 20

Odsetki za zwloke sa naliczane wedtug wzoru:

K,*X=*0 0 0
———=0n=0pz
365
gdzie:
Kz - kwota zalegtosci,
L -liczba dni zwioki,
O - stawka odsetek za zwtoke w stosunku rocznym,
365 - liczba dni w roku,
On - kwota odsetek,
Opz - kwota odsetek po zaokragleniu.
Optata prolongacyijna jest naliczana wedtug wzoru:
KxLxS OP = OP
—_— = YA
365 P

gdzie:
K - kwota odroczonego lub roztozonego na raty podatku, odroczonej lub roztozone;j
na raty zalegtosci podatkowej,
L -liczba dni, na ktére odroczono termin ptatnosci podatku lub zaptate zalegtosci
podatkowej, badz roztozono na raty zaptate podatku lub zalegtosci podatkowe;j,
S - stawka optaty prolongacyjnej,
365 - liczba dni w roku,
OP - kwota optaty prolongacyjnej,
OPpz - kwota optaty prolongacyjnej po zaokragleniu.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 22 sierpnia 2005 r. w sprawie naliczania odsetek za zwioke oraz opfaty prolongacyjnej, a
takze zakresu informacii, ktére musza by¢ zawarte w rachunkach (Dz. U. nr 165, poz. 1373, z p6zn. zm.)
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Zasady zaokraglania

Podstawy opodatkowania, kwoty podatkow, odsetki za zwtoke, optaty prolongacyjne, oprocentowanie nadptat oraz wynagrodzenia przystugujace ptatnikom i
inkasentom zaokragla si¢ do petnych ztotych w ten sposdb, ze koricdwki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija sie, a koncowki kwot wynoszace 50 i
wiecej groszy podwyzsza sie do petnych zlotych, z zastrzezeniem ze:

1) podstawy opodatkowania, o ktérych mowa w art. 30a ust. 1 pkt 1-3 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, {j.: uzyskane
dochody (przychody):

a) z odsetek od pozyczek, z wyjatkiem gdy udzielanie pozyczek jest przedmiotem dziatalnosci gospodarczej,
b) z odsetek i dyskonta od papieréw wartosciowych,

c) z odsetek lub innych przychodow od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunku podatnika lub w innych formach
oszczedzania, przechowywania lub inwestowania, prowadzonych przez podmiot uprawniony na podstawie odrebnych przepiséw, z
wyjatkiem srodkéw pienieznych zwigzanych z wykonywang dziatalno$cia gospodarcza,

oraz kwoty podatkéw od nich pobierane zaokragla sie do petnych groszy w gére,

2) zaokraglania podstaw opodatkowania i kwot podatkéw nie stosuije sie do opfat, o ktérych mowa w przepisach o podatkach i optatach
lokalnych.

Podstawa prawna: art. 63 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2015 r. poz. 613 ze zm.).

Najnizsza emerytura i renta

a) $wiadczenia okreslone w ustawie o emeryturach i rentach z FUS

0d 1.03.2017 . 1.03.2016r. - 28.02.2017 r. | 1.03.2015r. - 29.02.2016 .
Emerytura i renta z tytutu catkowitej 882,56 zt 880,45 zt
niezdolno$ci do pracy oraz renta 1.000 z
rodzinna
Renta z tytutu czeSciowej 750 2 676,75 zt 675,13 zt

niezdolnoci do pracy

Zrédio: Dz. U.z2016 r. poz. 887 ze zm. Mon. Pol. z 2016 r. poz. 168 Dz.U.z2015r. poz. 748 ze zm.

b) $wiadczenia okreslone w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

0d 1.03.2017 . 1.03.2016. - 1.03.2015r. -

28.02.2017 r. 29.02.2016 .

Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do

pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy 12002t 1.059.07 2 1.056,54 2

lub chorobg zawodowg oraz renta
rodzinna wypadkowa

Renta z tytutu cze$ciowej niezdolno$ci do
pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy 900 z 812,10 t 810,16 zt
lub chorobg zawodowa,

Dz.U.z 2009 r. nr 167, poz. 1322

Podstawa prawna: Dz.U.z2015r. poz. 1242 ze zm. | Dz. U.z 2015 . poz. 1242 ze zm. 76 7m
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Odpisy na ZFSS

Wysokos$¢ odpisu na ZFSS w 2017 r. ustala sie na podstawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w drugim péiroczu 2012 r. ogloszonego przez Prezesa GUS (art. 5f ustawy o ZFSS dodany na mocy ustawy z
dnia 2 grudnia 2016 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2017; Dz. U. z 2016 r.
poz. 1984). Wynagrodzenie to wynosi 3.161,77 zt (Mon. Pol. z 2013 r. poz. 107).

W poprzednim okresie: Zgodnie z dodanym art. 5a do ustawy o ZFSS (przepis zostat wprowadzony ustawa o zmianie
niektorych ustaw zwigzanych z realizacjg ustawy budzetowej - Dz. U. z 2011 r. nr 291, poz. 1707), w 2012 . przez
przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej, 0 ktorym mowa w art. 5 ust. 2, nalezy rozumie¢ przecietne
wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w drugim pétroczu 2010 r. ogtoszone przez Prezesa GUS na podstawie

art. 5ust. 7.

| oo | ottwer | 2000r |

Kwota przecigtnego wynagrodzenia

Podstawa prawna:

na jednego zatrudnionego w tzw. normalnych
warunkach pracy

na jednego pracownika wykonujgcego prace w
szczegblnych warunkach lub prace o
szczegblnym charakterze — w rozumieniu
przepiséw o emeryturach

pomostowych

— | rok nauki
— |l rok nauki

— Il rok nauki

na kazda osobe zatrudniona, w stosunku do ktore;
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci

na kazdego emeryta i renciste, nad ktérym zaktad
sprawuje opieke

na kazda zatrudniong osobe, pod warunkiem
przeznaczenia catosci tego zwiekszenia na
prowadzenie ztobka lub klubu dzieciecego.
Dotyczy to pracodawcow, ktérzy utworzyli
zaktadowy Ztobek lub klub dzieciecy oraz
przeznacza na ten cel z odpisu podstawowego
kwote odpowiadajacq

7,5 punktu procentowego tego odpisu. *)

3.161,77 zt 291714 z 2.794,25 zt
Mon. Pol.z2013r. | Mon. Pol. 22011 r.nr | Mon. Pol. 22010 r. nr
poz. 107 15, poz. 156 10, poz. 104
Odpis obligatoryjny
37.50% 1.185.66 21 1.093,93 1.047,84 zt
1.458,57 zt 1.397,13 zt
50,00% 1.580,89 zt

na jednego pracownika mtodocianego:

5,00% 158,00 zt 145,86 zt 139,71 zt
6,00% 189,71 zt 175,03 zt 167,66 zt
7,00% 221,32 7 204,20 zt 195,60 zt

Zwigkszenia fakultatywne (uznaniowe)

6,25% 197,61 zt 182,32 zt 174,64 zt
6,25% 197,61 zt 182,32 t 174,64 zt
7,5% 237,13 zt 218,79 zt

*)Zwiekszenie dotyczy pracodawcow, ktdrzy utworzyli zaktadowy ztobek lub klub dzieciecy oraz przeznacza na ten cel z odpisu
podstawowego kwote odpowiadajaca 7,5 punktu procentowego tego odpisu. Tak wynika z art. 5 ust. 5a ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.) wprowadzonego
przepisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. nr 45, poz. 235). Przepis obowigzuje
od 4 kwietnia 2011 r.
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Swiadczenie urlopowe

Przepis art. 3 ust. 4 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych okre$la gorng granice $wiadczenia urlopowego dla
poszczegdlnych grup pracownikow, ustalang w odniesieniu do wysokosci odpisu podstawowego dla tych grup. Pracodawca
moze ustali¢ wysoko$¢ Swiadczenia urlopowego na poziomie nizszym niz odpis podstawowy — wiasciwy dla danego rodzaju
zatrudnienia. Zakladajac, ze wysoko$¢ $wiadczenia urlopowego odpowiada wysokosci odpisu podstawowego na ZFSS,
pracodawca w 2017 r. wyptaca $wiadczenie urlopowe:

Pracownikowi zatrudnionemu w tzw. normalnych
warunkach, w wysoko$ci:

petny etat 1/2 etatu 3/4 etatu 1/4 etatu

2010 1.047,84 zt 523,92 zt 785,88 zt 261,96 zt
2011-2016 1.093,93 zt 546,97 zt 820,45 zt 273,48 zt
2017 1.185,66 1, 592,83 zt, 889,25 zt 296,42 zt

Pracownikowi wykonujacemu prace w szczegdlnych

warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze, w petny etat  1/2 etatu 3/4 etatu 1/4 etatu
wysokosci:

2010 1.397,13 zt 698,57zt | 1.047,85z 349,28 zt
2011-2016 1.458,57 zt 729,29zt | 1.093,93 zt 364,64 zt
2017 1.580,89 zt 790,452z | 1.185,67 zt 395,22 zt

Kwota $wiadczenia urlopowego dla pracownika
mtodocianego odpowiada wysokosci odpisu

: T | rok nauki [l rok nauki 1 rok nauki
podstawowego naliczonego w zalezno$ci od roku
nauki i wynosi:
2010 139,71 zt 167,66 zt 195,60 zt
2011-2016 145,86 zt 175,03 zt 204,20 zt
2017 158,09 zt, 189,71 zt 221,32 z.
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 800 ze zm.)
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Odprawa emerytalno-rentowa

Przystuguje, jezeli zostang spetnione tacznie nastepujace warunki:

1. Pracownik spetnia warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury (odpowiedni wiek i
wymagany okres ubezpieczenia)

2. Stosunek pracy ustaje w zwigzku z przej$ciem na rente lub emeryture

3. Pracownik nie otrzymat wcze$niej tej odprawy (np. w innym zaktadzie pracy)

Wysokos¢ odprawy jest rowna 1-miesiecznemu wynagrodzeniu, bez wzgledu na dtugo$¢ okresu zatrudnienia.

Odprawa pieniezna dla pracownikéw

Odprawa ta przystuguje pracownikowi zaktadu zatrudniajacego, co najmniej 20 0s6b, jesli umowa zostaje rozwigzana (za
wypowiedzeniem czy za porozumieniem stron) z przyczyn niedotyczacych pracownika (w razie zwolnief grupowych) lub z
przyczyn wylacznie niedotyczacych pracownika (w razie zwolnien indywidualnych).

Okres zatrudnienia pracownika u pracodawcy Wysoko$¢ odprawy pienieznej
wypfacajacego odprawe
Mniej niz 2 lata Jednomiesieczne wynagrodzenie
Co najmnigj 2 lata, jednak nie wiecej niz 8 lat Dwumiesieczne wynagrodzenie
Ponad 8 lat Trzymiesieczne wynagrodzenie

W 2017 roku maksymalna wysoko$¢ odprawy wynosi 30000 zt (15x2000 zt wynagrodzenia minimalnego).

Odprawa posmiertna

Okres zatrudnienia pracownika u pracodawcy Wysokos$¢ odprawy
wyptacajacego odprawe
Krocej niz 10 lat Jednomiesigczne wynagrodzenie
Co najmniej 10 lat Trzymiesieczne wynagrodzenie
Co najmnigj 15 lat Szesciomiesieczne wynagrodzenie
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Czas pracy

Tabele przedstawiaja wymiary czasu pracy obowiazujace w 2017 r. w poszczegdlnych okresach rozliczeniowych,
z wylaczeniem pracy w ruchu ciagtym.

Jednomiesieczne okresy rozliczeniowe

miesiac obliczenie wymiaru czasu pracy godziny | dni
| (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) - (8 godz. x 1 $wieto) 168 21

Il (40 godz. x 4 tyg.) 160 20

[} (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) 184 23

v (40 godz. x 4 tyg.) - (8 godz. x 1 $wieto) 152 19

v (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) - (8 godz. x 2 $wieta) 168 21

Vi (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) - (8 godz. x 1 Swieto) 168 21
vil (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien) 168 21
Vil (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) - (8 godz. x 1 $wieto) 176 22
IX (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien) 168 21

X (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) 176 22

X (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) - (8 godz. x 2 $wieta) 160 20
Xi (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien) - (8 godz. x 2 $wieta) 152 19
razem 2.000 250

Dni $wigteczne w 2017 roku, ktore obnizaja wymiar czasu pracy

Data Dzien tygodnia ‘ Swieto ‘
6 stycznia pigtek Swieto Trzech Kroli
17 kwietnia poniedziatek drugi dzien Wielkiej Nocy
1 maja poniedziatek Swieto Paristwowe
3 maja $roda Swieto Narodowe 3 Maja
15 czerwca czwartek Boze Ciato
15 sierpnia wtorek Whniebowzigcie Naj$wietszej Maryi Panny
1 listopada $roda Wszystkich Swietych
11 listopada sobota Narodowe Swieto Niepodlegtosci
25 grudnia poniedziatek pierwszy dziefh Bozego Narodzenia
26 grudnia wtorek drugi dziert Bozego Narodzenia
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Limity godzin nadliczbowych

Rodzaj limitu Limit
(nie dotyczy konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu

ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
Srodowiska albo usuniecia awarii)

5 godzin (w systemach czasu pracy dopuszczajacych
prace po 8 godzin dobowo),

1 godzina (w systemie réwnowaznym z mozliwo$cig
Dobowy wydtuzenia czasu pracy do 12 godzin dobowo).

Pracownikowi w kazdej dobie przystuguje co najmniej 11
godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

Przecigtny tygodniowy w okresie rozliczeniowym 48 godzin (czas pracy wraz z nadgodzinami)

150 godzin.

Moze zosta¢ przedtuzony w uktadzie zbiorowym lub w
regulaminie pracy albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem lub nie musi mie¢
regulaminu. Maksymalny (zwiekszony) limit nadgodzin w
roku to iloczyn 8 godzin oraz liczby tygodni w danym roku —
52 (8*52=416)

Rocznie Jednak wg Ministerstwa Pracy (wyjasnienia z 13 listopada
2008 r. DPR-I1I-079-612/TW/08) limit ten powinien
uwzgledniac urlop wypoczynkowy, czyli moze wyniesé
maksymalnie odpowiednio:

e 384 godziny dla pracownikdw uprawnionych do 20

dni urlopu
e 376 godzin dla pracownikéw uprawnionych do
26 dni urlopu
Diety
Ryczalt za nocleg (150% diety) 45zt
Ryczatt za dojazd (20% diety) 6zt
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Jesli interesuje cie powyzsza tematyka — serdecznie

zapraszam na mojg strone KatarzynaPaczkowska.com

oraz do obserwowania mojego profilu:

http://fb.com/KatarzynaPaczkowskaSzkolenia

Znajdziesz tam wiele artykutdéw, ciekawostek
i orzeczen z zakresu
prawa pracy, zarzadzania zasobami ludzkimi

i nie tylko ;-).
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+48607 168487 % katarzyna@paczkowska.com

KATARZYNA
PACZKOWSKA

START ~ OFERTA  OMNIE  BAZAWIEDZYv  STREFAVIP v

Z wyk jestem: pedagogiem i coachem. Z zas: fotografka, inspiratorem
rozwoju, psychologiem, grafologiem. Z doswiadczenia? Wykladowca z zakresu kalkulacji wynagrodzen Strefa VIP

ubezpieczen spolecznych, prawa pracy, NLP oraz rozwoju osobistego.
Wzory dokumentow

W czasie ostatnich dwoch dekad, jako praktyk v - bylam m.in

office kadr i plac P ym. Od wielu lat, z powodzeniem prowadze E-booki
wilasn firme, od niedawna kieruje rowniez fundacja dzialajaca na rzecz 0sob wykluczonych i zagrozonych

wykluczeniem. Praykladowe wyliczenia wynagrodzen
estem autorka i realizatorka wielu projektow szkoleniowych, aktywizacyjnych tudziet rozwojowych. Staram sie
) Proy o S oy Wskazniki | stawki
caly czas poglebia¢ swoja wiedze uczestniczac w konferencjach, sympozjach, wykladach i warsztatach.

Spotkania z uznanymi autorytetami sa dla mnie okazja do doskonalenia mojego warsztatu trenerskiego, zas $claga placowki

Link do strony:

KatarzynaPaczkowska.com
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